for Skt. Klemens Private Bornehave og Vuggestue

§1
NAVN

Institutionens navn er Skt. Klemens Private Bgrnehave og Vuggestue.

§2
HIEMSTED

Stk. 1. Institutionen er hjemmehgrende i Odense kommune.
Stk. 2. institutionen har til huse i egen ejendom pa adressen Skt. Klemens Vej 99, 5260 Odense S.

§3
FORMAL

Stk. 1. Institutionens formal er at anvende ovenstaende hjemsted til at drive et dagtilbud for born
i alderen 0-6 ar med plads til 16 vuggestuebgrn og 78 barnehavebgrn. Institutionen drives som en
selvejende institution med privat drift efter gaeldende kriterier og pa nonprofit basis.

Stk. 2. Formalet realiseres gennem opretholdelse af et dagtilbud med tilrettelagt paedagogisk linje
og lereplaner samt i overensstemmelse med Odense Kommunes politik for Bgrn- og Unge og
dagtilbudsioven.

Stk. 3. Institutionen er en del af kommunens generelle og forebyggende tilbud til bgrn og arbejder
ud fra en faelles vision:

Vi vil vaere det bedste sted for bgrn at vaere, det bedste sted for forzeldre at komme og
det bedste sted for personale at arbejde.

§4
VENTELISTE

Stk. 1. Institutionen fgrer venteliste over bgrn, der gnskes optaget. Ventelisten er 3ben for alle
bern, herunder bgrn med szerlige behov. Skt. Klemens Private Bgrnehave og Vuggestue vil
endvidere vaere dben over for Odense Kommunes evt. forespgrgsel om ledige pladser.




Stk. 2. Der fgres to ventelister. En for vuggestuen og én for bgrnehaven. Optagelsesgebyret
daekker opskrivning pa begge ventelister.

Stk. 3. Ventelisten fungerer efter anciennitet og behovsdato.

Stk. 4. Hvis opskrivning i vuggestue sker inden for de farste 4 uger efter fpdslen, har barnet
anciennitet fra fadselsdato.

§5
OPTAGELSE

Stk. 1. Institutionens ledelse skal ved valg af de bgrn, der skal optages i institutionen, generelt
have institutionens szerlige kendetegn og institutionens mangfoldighed for gje, ligesom der skal
udvises sociale og samfundsmassige hensyn.
Stk. 2. Der tilbydes plads i institutionen efter fplgende sidestillede optagelsesprincipper:

e Anciennitet pa relevante venteliste (vuggestue eller bgrnehave).

e Behovsdato.

¢ Startdato.
Stk. 3. Under iagttagelse af i gvrigt samme principper har bgrn med sgskende i institutionen
uanset anciennitet pa relevante venteliste forrang, nar der tilbydes plads. Det er dog en
forudseetning herfor, at sgskende er indskrevet samtidig i institutionen i minimum 6 maneder.
Stk. 4. Takker man nej til aktuelt tilbud i institutionen, mister man pa den pagaldende venteliste
sin anciennitet og rykker nederst med ny anciennitet.
Stk. 5. Bprn i vuggestue er garanieret plads i bgrnehaven.

$6
UDMELDELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1. Udmeldelse af institutionen kan tidligst ske med 2 maneders varsel til den 1. eller 15. i en
maned.

Stk. 2. Bestyrelsen kan opsige et barn med en maneds varsel, sifremt en forfalden foraeldre-
betaling ikke er indbetalt ved manedens udlgb, institutionen har rykket to gange skriftligt for
betaling, og der i gvrigt ikke er udsigt til at opna betaling af det skyldige belgb.

§7
BESTYRELSENS SAMMENSZATNING

Stk. 1. Bestyrelsen er organiseret i en én-strenget model.




Stk. 2. Bestyrelsen bestar af syv foraeldrereprazsentanter, to suppleanter, op til to eksterne
repraesentanter, med eller af szerlig interesse for Ski. Klemens Private Bgrnehave og Vuggestue,
samt en medarbejderreprasentant.

Stk. 3. Bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand, der vaelges med simpelt flertal
blandt foraeldrerepraesentanterne og de eksterne reprassentanter. Konstituering skal ske inden
udgangen af kalendermaneden efter valget til bestyrelsen.

Stk. 4. Genvalg som formand og neestformand kan finde sted to gange, sdledes at formand og
nastformand hejst kan varetage hvervet i 6 ar. En tidligere formand kan dog vaelges til
nastformand og omvendt efter samme principper i op til 6 ar.

58
VALGETS FORBEREDELSE

Stk. 1. Valg til bestyrelsen af foraldrerepraesentanter, suppleanter og eventuelle eksterne
repraesentanter aftholdes ved den arlige generalforsamling.

Stk. 2. Foraeldrerepraesentanter og suppleanter til bestyrelsen vaelges af og blandt foraldre med
bgrn i institutionen.

Stk. 3. Senest 14 dage for valget udarbejdes en valgliste over valgbare og stemmeberettigede
foraeldre med barn i institutionen. indsigelser over valglisten, herunder indsigelse om at en person
ikke er optaget pa valglisten, kan fremsaettes indtil 7 dage for valget.

Stk. 4. Der opstilles et antal kandidater svarende mindst til antallet af foraeldrerepraesentanter og
suppleanter, som er pa valg. Eksterne kandidater, som gnsker at opstille, opstilles for sig.

Stk. 5. Medarbejdere i institutionen kan ikke vaelges som foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen.
Stk. 6. Ved foraeldre forstas de personer, der pa valgets tidspunkt har foraeldremyndigheden over
bern, der er indskrevet i institutionen. Personer, der har den faktiske omsorg kan under narmere
omstandigheder tillagges valgret og valgharhed. Herved forstds fx:

a. Personer, som har barn i dggnpleje efter lov om social service (eller andre nyere regler).

b. Personer, som har indgdet agteskab med en eneindehaver af foraeldremyndigheden over
et barn, og som tilhgrer samme husstand som foraldremyndighedsindehaveren og
barnet.

c. En ugift foraelder, som tilhgrer samme husstand som forzldremyndighedens indehaver
og barnet.

Stk. 7. Der kan ikke tildeles valgret til mere end 2 personer for samme barn. Personer, som ikke
har hel eller delvis foraeldremyndighed over et barn, kan kun opna valgret og valgharhed, hvis
foraeldremyndighedsindehaveren ikke deltager i valget.

Stk. 8. Bekendtggrelse af valgmgdet foretages af institutionens leder senest 14 dage fgr
valgmpdet ved saerskilt meddelelse til de stemmeberettigede. Bekendtggrelsen skal tillige
indeholde oplysning om valglistens fremlaeggelse.




§9
VALG AF BESTYRELSESMEDLEMMER

Stk. 1. Uden brug af listevalg gennemfgres valg af foraseldrerepraesentanter og suppleanter i én
valgrunde og valg af eventuelle eksterne repraesentanter i en anden. En kandidat kan lade sig
opstilfe ved fuldmagt.

Stk. 2. Alle stemmeberettigede har adgang, og valget ledes af bestyrelsens formand i samrad med
institutionens leder. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller brevstemme,

Stk. 3. Hver stemmeberettiget har i valgrunden angéende foraldrereprasentanter og suppleanter
et antal stemmer svarende til antallet af foraldrereprasentanter uden suppleanter, som skal
vaelges. Der kan kun afgives én stemme for hver kandidat, og hver stemmeberettiget kan kun
stemme én gang, uanset hvor mange bgrn den pagaeldende har i institutionen.

Stk. 4. De kandidater, der opnér flest stemmer, jf. stk. 3, er valgt, saledes at den, der opnar flest
stemmer, er valgt som nr. 1, naestflest som nr. 2 osv., indtil alle foraeldrerepraesentanter og
suppleanter er valgt. | tilfaelde af stemmelighed foretager institutionens leder lodtraskning.

Stk. 5. Hver stemmeberettiget har i valgrunden angdende eksterne reprasentanter et antal
stemmer svarende til antallet af repraesentanter, der skal valges. Der kan kun afgives én stemme
for hver kandidat, og hver stemmeberettiget kan kun stemme én gang, uanset hvor mange barn
den pdgaxldende har i institutionen.

Stk. 6. De kandidater, der opnar flest stemmer, jf. stk. 5, er valgt. En ekstern repraesentant skal i
gvrigt opna flertal blandt de tilstedevaerende stemmeberettigede for at blive valgt ind.

Stk. 7. Medarbejderreprasentanien vaelges af og blandt institutionens fastansatte medarbejdere.
Valget sker pa et personalemgde ved almindeligt flertal blandt de fremmgdte.

§10
VALGPERIODE

Stk. 1. Forzldrerepraesentanter vaelges for en toarig periode. Det tilstrabes, at halvdelen er pd
valg hvert ar. En forzeldrerepraesentant kan fuldfgre sin valgperiode, selv om vedkommendes barn
forlader institutionen i Igbet af denne.

Stk. 2. Suppleanter veaelges for en etarig periode. Udtraeder en foraeldrerepraesentant, indtraeder i
dennes sted indtil udlgbet af den etarige periode den suppleant, som ved valget fik flest stemmer.
Var der ved valget stemmelighed mellem suppleanterne, beslutter bestyrelsen, hvilken suppleant
der indtraader.

Stk. 3. Eksterne repraesentanter vazlges for en toarig periode.

Stk. 4. Medarbejderrepraesentanten valges for en etarig periode.




§11
BESTYRELSENS VIRKE

Stk. 1. For bestyrelsens arbejde udarbejdes en forretningsorden, som bl.a. skal indeholde en
oversigt over de faste punkter pa dagsordenen til bestyrelsesmaderne.
Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Dog
skal formanden eller naestformanden vaere til stede.
Stk. 3. Beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. | tilfelde af stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende.
Stk. 4. Beslutninger om fglgende forhold kraever tilslutning fra 2/3 af samtlige bestyrelses-
mediemmer:

1. indgaelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital.

2. Spegrgsmal, der vil aendre institutionens overordnede paedagogiske grundlag og

principper.
3. Ansaettelse og afskedigelse af leder og souschef.
4. /Zndring af vedtaegter eller forretningsorden. £ndring af vedtaegterne skal i gvrigt
godkendes af Odense Kommune.

5. Institutionens nedlzggelse.
Stk. 5. Bestyrelsen kan ved simpelt flertal vedtage at fravige forretningsordenen.
Stk. 6. Institutionens leder og souschef deltager i bestyrelsesmpder uden stemmeret.
5tk. 7. Bestyrelsen kan bede et medlem om at forlade lokalet/afstemningen, hvis det vurderes, at
medlemmet er inhabil i forhold til det bergrte emne.
Stk. 8. Bestyrelsens medlemmer skal iagttage tavshedspligt efter de almindeligt galdende regler,
herunder principperne i forvaltningslovens § 27.
Stk. 9. Bestyrelsens formand har ansvar for, at institutionens leder tilbydes en arlig udviklings-
samtale, der tager udgangspunkt i den til enhver tid vedtagne praksis for institutionens ansatte.
Stk. 10. Bestyrelsen godkender de pasdagogiske lareplaner samt overordnede paedagogiske
retningslinjer og tiltag.
Stk. 11. Bestyrelsen fastlaegger de nazrmere regler for institutionens ledelse og drift og paser, at
institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under hensyntagen til
gaeldende regler i gvrigt samt institutionens formal.

§12
PKONOMI, LEDELSE OG DRIFT

Stk. 1. Institutionen drives af det tildeite kommunale driftstilskud, bygningstilskud samt admini-
strationstilskud, der udregnes i henhold til lovgivningen. Hertil kommer foraeldrebetalingen. For
bgrn, der kraever en saerlig stgtte og paedagogisk indsats, finansierer kommunen udgiften ved
siden af driftstilskuddet.




Stk. 2. Bestyrelsens mediemmer arbejder vederlagsfrit i og for institutionen.

Stk. 3. Et evt. gkonomisk driftsoverskud skal overfgres til naeste ars budget og anvendes til kon-
krete formal godkendt af bestyrelsen.

Stk. 4. Indgdelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kreever
bestyrelsens tilslutning.

Stk. 5. Ved institutionens nedleaeggelse skal dens formue, med tilslutning fra samtlige bestyrelses-
medlemmer og efterfglgende godkendelse i Odense Kommune, anvendes til tilsvarende socialt
formal for bgrn og unge i Skt. Klemens.

Stk. 6. Institutionen kan ikke afhandes til anden virksomhed med det form3al at gore denne til en
profitgivende forretning.

Stk. 7. Institutionens leder eller i dennes fravaer souschefen er ansvarlig for den daglige drift,
ansaettelse af paedagogisk personale, administrativ og paedagogisk ledelse af institutionen, samt
ansvarlig for institutionens virksomhed over for bestyrelsen.

Stk. 8. Souschefens rolle understgtter det ngdvendige teamsamarbejde i institutionens ledelse og
sikrer den ledelsesmaessige sparring.

Stk. 9. Institutionens ansatte er ansat pa overenskomstmaessige vilkar.

§13
ANSVAR

Stk. 1. Den overordnede og juridiske ledelse bestar af bestyrelsens formand eller i dennes fravaer
naestformand.

Stk. 2. Institutionen heefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle
institutionens geeldsforpligteiser.

Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse
med dansk rets almindelige ansvarsregler.




Vedtaegter for Skt. Klemens Private Bgrnehave og Vuggestue vedtaget af den siddende
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